
 

 

Die Stadt Haltern am See sucht  

für den Fachbereich Technische Dienste 

eine/-n Energiemanager/-in (m/w/d). 
 

 

 

Wir suchen Zur Umsetzung der Transformationsaufgaben – auch mit 

Blick auf die Kommunale Wärmeplanung – und als Beitrag 

zur Haushaltskonsolidierung und zum Klimaschutz ist über 

einen entsprechenden Förderantrag bei der „Zukunft-

Umwelt-Gesellschaft (ZUG)“ die Implementierung eines 

Energiemanagementsystems (EMS) beabsichtigt. Unter 

dem Vorbehalt der entsprechenden Bewilligung der 

beantragten Zuwendung ist – frühestens ab dem 01. April 

2026 - die auf drei Jahre befristete Einstellung einer 

Energiemanagerin bzw. eines Energiemanagers geplant. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet Im Rahmen des Projektes zur Einführung eines EMS sind 

insbesondere folgende Tätigkeiten vorgesehen:  

 

 Installation von fernauslesbarer Messtechnik für Gas, 

Strom und Wasser in den städtischen Gebäuden in 

Zusammenarbeit mit der Stadtwerke Haltern am See 

GmbH bzw. der Gelsenwasser AG, 

 Erstellen von Gebäudebewertungen und Ableiten von 

Maßnahmen mit dem Ziel, den 

Niedrigenergiehausstandard zu erreichen, 

 Etablierung von organisatorischen Strukturen und 

Auswahl sowie Implementierung einer geeigneten 

Software für das EMS,  

 Erstellen von Monats- und Jahresberichten zum 

Energieverbrauch, 

 Abrechnung von Aufwänden im Rahmen des Projektes 

mit der fördergebenden Stelle.  

 

Unsere Erwartungen Bewerberinnen und Bewerber müssen über ein 

abgeschlossenes Studium (Bachelor, Dipl. Ing., Master) im 

Bereich Energiewirtschaft und -management, Elektro-, 

Umwelt- oder Energie- und Gebäudetechnik bzw. eine 

vergleichbare berufliche Qualifikation verfügen. 

  

 

 

 Wir bieten Die Eingruppierung erfolgt bei dieser auf drei Jahre 

befristeten Vollzeitstelle in die Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Die Stadt Haltern am See bietet über flexible 

Arbeitszeitregelungen sowie die grundsätzliche Möglichkeit 



 

 

von anteiligem Homeoffice nach Abschluss der 

Einarbeitungsphase eine gute Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf. 

 

                                               Die betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

zur Absicherung im Alter (VBL), die Jahressonderzahlung 

nach dem TVöD und die Nutzung von Corporate-Benefits 

runden das Angebot ab. 

  

 Der Arbeitsplatz liegt zentral im Herzen von Haltern am See 

mit Parkmöglichkeiten in direkter Nähe zum 

Verwaltungsgebäude. 

   

 

Informationen Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und 

werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 

eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Die Stelle ist – je nach Art der Behinderung – auch für 

behinderte Menschen geeignet. 

 

 

Kontakt Sie können bis zum 02. März 2026 auf der Homepage der 

Stadt Haltern am See (www.haltern-am-see.de) in der 

Rubrik „Karriere/Ausbildung“ bei den Stellenangeboten 

über das entsprechende Kontaktformular Ihre Bewerbung 

elektronisch an den Fachbereich Interne Dienste der Stadt 

Haltern am See übersenden.  

 

Für nähere Auskünfte hinsichtlich der zu besetzenden Stelle 

stehen Ihnen Herr Marc Borgers (Tel. 02364/933-477) vom 

Fachbereich Technische Dienste oder Herr Jürgen Schröder 

(Tel. 02364/933-124) vom Fachbereich Interne Dienste der 

Stadt Haltern am See zur Verfügung. 

http://www.haltern-am-see.de/

