Die Stadt Haltern am See sucht zum STADT
ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/-n
Starkregenrisikomanager/-in (m/w/d) H A I-T E R N

fur den Eigenbetrieb Stadtentwdasserung. 2 A M s E E

Wir suchen

Ihr Aufgabengebiet

Unsere Erwartungen

Beim Eigenbetrieb Stadtentwdsserung der Stadt Haltern am
See ist die unbefristete Vollzeitstelle einer Bauingenieurin /
eines Bauingenieurs zu besetzen.

ZLentraler Teil des Aufgabengebietes ist die Entwicklung und
Umsetzung von MaBnahmen zur Reduzierung von
Schadensrisken  durch  Uberflutung bei  Starkregen.
Daneben gehdren Aufgaben des Gewdsserschutzes zum
Tatigkeitsfeld. Die wesentlichen Stelleninhalte sind

e die Umsetzung von MaBnahmen zZur
Regenwasserrickhaltung im AuBenbereich im Rahmen
des Forderprojektes ,Integriertes Freiraumkonzept zum
Schutz vor Starkregen* und von MaBnahmen zur
Regenwasserversickerung und — zurUckhaltung nach
der Forderrichtlinie ,Klimarelevante Region mit
internationaler Strahlkraft” (FORL-KRIS),

e die Entwicklung von MaBnahmen im Rahmen der
Umsetzung des bestehenden Handlungskonzeptes zum
Schutz vor Hochwasser und Starkregen,

e die Organisation der Gewdsserschauen der Stadt
Haltern am See sowie die Teilnahme an Sitzungen und
Gewdsserschauen der Wasser- und Bodenverbdnde,

e die Prifung und Uberwachung der Zustdnde von
Gewdssern und Hochwasserschutzanlagen sowie die
Vergabe, Uberwachung und Abrechnung von
entsprechenden Leistungen, die Fremdfirmen oder
stadtische Krafte des Baubetriebshofes erbringen,

e die bedarfsorientierte UnterstGtzung bei anderen
technischen Aufgaben des Eigenbetriebs
Stadtentwd@sserung.

Bewerberinnen und Bewerber muUssen Uber ein
abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Dipl. Ing.) der
Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Siedlungswasserwirtschaft  bzw. Tiefbau oder einen
gleichartigen Studienabschluss verfugen.

Die Kenntnis der Grundlagen der wasserrechtlichen
Gesetzgebung (WHG, LWG) sowie fachsperzifische
Erfahrungen in der Anwendung technischer Regelwerke



Wir bieten

Informationen

Kontakt

(DWA-Richtlinien und DIN-Normen) sind ebenso notwendig
wie der sichere Umgang mit MS-Office-Anwendungen.
DarGber hinaus wdren Vorkenntnisse im Vergaberecht
wulnschenswert.

Der Besitz eines PKW-FUhrerscheins ist erforderlich.

Die Eingruppierung erfolgt bei dieser unbefristeten
Vollzeitstelle in die Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages for
den &ffentlichen Dienst (TVOD).

Die Stadt Haltern am See bietet auch in Krisenzeiten einen
sicheren Arbeitsplatz und Uber flexible
Arbeitszeitregelungen sowie die grundsatzliche Méglichkeit
von anteiigem Homeoffice nach Abschluss der
Einarbeitungsphase eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Die betriebliche Altersvorsorge des &ffentlichen Dienstes
zur Absicherung im Alter (VBL), die Jahressonderzahlung
nach dem TVOD sowie die Mdglichkeit des Fahrradleasings
und die Nufzung von Corporate-Benefits runden das
Angebot ab.

Der Arbeitsplatz liegt zentral im Herzen von Haltern am See
mit  Parkmdglichkeiten  in  direkter Nd&he  zum
Verwaltungsgebdude.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlnscht und
werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berUcksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist — je nach Art der Behinderung — auch fur
behinderte Menschen geeignet.

Sie kbnnen bis zum 18.01.2026 auf der Homepage der Stadt
Haltern am See (www.hdltern-am-see.de) in der Rubrik
»Karriere/Ausbildung" bei den Stellenangeboten Uber das
entsprechende Kontaktformular lhre Bewerbung
elektronisch an den Fachbereich Interne Dienste der Stadt
Haltern am See Ubersenden.

FUr nGhere AuskUnfte hinsichtlich der zu besetzenden Stelle
stehen Ihnen Herr Christian Hovenjirgen (Tel. 02364/933-
142) vom Eigenbetrieb Stadtentwdsserung oder Herr
Jirgen Schréder (Tel. 02364/933-124) vom Fachbereich
Interne Dienste der Stadt Haltern am See zur VerfGgung.


http://www.haltern-am-see.de/

