Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop

Anstalt des offentlichen Rechts

<~ Waltrop

Stadt der Schiffshebewerke
Die Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop AOR ist in dem Betriebsbereich Abwasser fir die
Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Waltrop (rd. 30.000 EW) zustandig. Es werden ca.130 km
Freispiegelkanale, 45 km Druckleitungen und diverse Sonderbauwerke (RUB's, RRB's, Pumpstationen)

betrieben. Das Kanalnetz mit den dazugehodrigen Sonderbauwerken wird gemal der gesetzlichen
Vorschriften iberwacht und gepflegt.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmaglichen Termin eine/n Mitarbeiter:in fur die
Unterhaltung der Kanale und Sonderbauwerke (m/w/d)

fur den Einsatz in dem Betriebsbereich Abwasser der Stadt Waltrop.

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Sicht- und Betriebskontrolle der Bauwerke des 6ffentlichen Kanalnetzes

Instandhaltung und Reinigung der Sonderbauwerke

Durchfiihrung von Reparaturarbeiten im Bereich Maschinen-/Gebaudetechnik
Durchfiihrung kleinerer Tiefbauarbeiten

lhre Qualifikation:

e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (z.B.
Fachkraft fir Abwassertechnik, Elektroniker:in fir Maschinen- und Antriebstechnik, Kanalbauer:in
Tiefbaufacharbeiter:in, Elektriker:in, Mechaniker:in fiir Maschinen- und Anlagentechnik)

e Fuhrerschein Klasse B/BE, Klasse C/CE ware winschenswert

e gesundheitliche Eignung sowie korperliche Belastbarkeit, um die o0.g. Tatigkeiten
uneingeschrankt ausfihren zu kdnnen

e verantwortungsvolle und selbststandige Arbeitsweise

e Bereitschaft, in umschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen und auch bei
widrigen Witterungsverhaltnissen im Freien zu arbeiten

e teamfahig, zuverlassig, ein hohes Mal an Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zur Fortbildung

e 24h Rufbereitschaftsdienst im 4-wdchentlichen Wechsel

Wir bieten lhnen:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (39h Woche)

e eine tarifvertragliche Vergitung nach TV6D, EG 6. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der
Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

e eine jahrliche Jahressonderzahlung und eine jahrliche Leistungspramie nach dem TVOD-VKA

e Dbetriebliche Altersversorgung bei der Zusatzkasse des Bundes und der Lander

Die V+E Waltrop AGR fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir
begriiien daher Bewerbungen aller Geschlechter unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Das Unternehmen férdert aktiv die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Interesse von Bewerber:innen, Teilzeit zu leisten, sollte daher
kein Hinderungsgrund fir eine Bewerbung darstellen. Eine Realisierung ist allerdings abhangig von der
Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und der Einhaltung eines dienstlich erforderlichen
Abstimmungsbedarfs



Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 16.02.2025 an den

Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop A6R, Im Wirrigen 36, 45731 Waltrop oder
per E-Mail an: vue@waltrop.de

Bitte achten Sie bei Bewerbungen bei E-Mail darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst
in einem PDF-Dokument angehangt sind.

Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von Herrn Frank Friedrich, Tel. 0177-45731-07.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber:innen gleichzeitig einverstanden, dass
voribergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern
Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und
anschlieBend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. lhre
Bewerbungsunterlagen kdnnen hier bis zum Zeitpunkt persdnlich abgeholt oder gegen einen beigefigten
frankierten Rickumschlag zuriickgesandt werden.

Informationen zur Stadt Waltrop und zum Ver- und Entsorgungsbetrieb erhalten Sie unter
www.waltrop.de und www.vue-waltrop.de.

Waltrop, 31.01.2025



