
���� ���� ����   sucht 

 
  

 
 
 

Bei der Stadt Recklinghausen (ca. 118.000 Einwohner) ist die Stelle einer/eines 
 

Beigeordneten 
(Stadtkämmerin / Stadtkämmerer) 

 
im Beamtenverhältnis auf Zeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt wieder zu besetzen. 

 
Dem Dezernat gehören der Fachbereich Finanzen, der Fachbereich Gebäudewirt-
schaft und der Fachbereich Wirtschaftsförderung, Standortmanagement und Stadt-
marketing sowie die Geschäftsführung verschiedener städtischer Gesellschaften an. 
Änderungen in der Dezernatsverteilung bleiben vorbehalten. 

 
Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit im Sinne des § 71 der Gemeindeordnung 
für das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW),  die befähigt ist, das Dezernat wirt-
schaftlich, bürger- und leistungsorientiert zu führen, und die sich als Mitglied des 
Verwaltungsvorstandes den gesamtstädtischen Belangen verpflichtet fühlt. 
Der Aufgabenzuschnitt des Dezernates und die gesamtstädtischen Rahmenbedin-
gungen stellen sehr hohe und breit gefächerte Anforderungen an die/den künftige/n 
Stelleninhaber/in. 
 
Im Bereich der Wirtschaftsförderung ist die Stadt eng vernetzt in der Region. Es 
wird eine gute Kenntnis regionaler Zusammenhänge insbesondere im Ruhrgebiet 
und der Emscher-Lippe-Region erwartet, da die Stadt ihre Rolle als größte Stadt im 
Kreis und Zentrum des nördlichen Ruhrgebietes stärker wahrnehmen will. Dazu ge-
hören die Kooperation mit der Wirtschaftsförderung Metropole Ruhr GmbH ebenso 
wie eine aktive Rolle in dem vom Wirtschaftsminister des Landes Nordrhein-
Westfalen, dem Regierungspräsidenten Münster und der IHK eng begleitetem Pro-
zess "Umbau 21" der WIN-EL GmbH. 
 
Die Gebäudewirtschaft ist bei der Stadt Recklinghausen mit Ansätzen eines Facility-
Managements zentral organisiert. Im Hinblick auf die Demografische Entwicklung 
stehen in den nächsten Jahren infrastrukturelle Veränderungen (insbesondere im 
Schulbereich) an, die im Rahmen einer baulichen Planung und Vermarktung ge-
steuert werden müssen. Entsprechende Grundkenntnisse der Immobilienwirtschaft 
werden insoweit vorausgesetzt.  
 
Durch die Teilnahme am „Stärkungspakt Stadtfinanzen“ ist die Stadt Recklinghau-
sen in ihrer Haushaltswirtschaft eine Bindung eingegangen, die eine streng zielori-
entierte und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Steuerung erfordert. Neben dem Ein-
satz moderner Instrumentarien zur Führung der Haushalts- und Finanzwirtschaft 
wird erwartet, dass der/die künftige Stelleninhaber/in den gesamtstädtischen Konso-
lidierungskurs mit betriebswirtschaftlicher Kompetenz und umfassender Verwal-
tungserfahrung verantwortlich begleitet und gegenüber den politischen Gremien 
überzeugend vertritt. 

 

 



Zusätzlich zu der hauptamtlichen Zuständigkeit sollen auch künftig die Geschäftsfüh-
rungen in den kommunalen Beteiligungen grundsätzlich durch Mitglieder des Verwal-
tungsvorstandes wahrgenommen werden. 

 
Bewerber/innen müssen einen entsprechenden Studienabschluss nachweisen und über 
eine mehrjährige Erfahrung in Führungsaufgaben einer öffentlichen Verwaltung verfü-
gen. Erfahrungen in einem kommunalen Verwaltungsvorstand wären wünschenswert. 
Es wird davon ausgegangen, dass der Wohnsitz in Recklinghausen genommen wird. 
 
Die Besoldung richtet sich nach Besoldungsgruppe B 3 / B 4 Landesbesoldungsgesetz 
NRW und wird in Abhängigkeit von der Qualifikation durch den Rat der Stadt mit der 
Einstellungsentscheidung festgelegt.  
 
Die Wahlzeit beträgt 8 Jahre. 
 
Selbstverständlich beachtet die Stadt Recklinghausen bei allen Personalentscheidun-
gen die einschlägigen gesetzlichen Vorgaben (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 
Gleichstellungsgesetz, Schwerbehindertengesetz, etc.). 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 27.10.2014 erbeten an den 
  

Bürgermeister der Stadt Recklinghausen 
Herrn Christoph Tesche 
-persönlich- 
45655 Recklinghausen 
 

Es ist beabsichtigt, dass sich die Bewerber/innen der engeren Wahl in einer Sitzung des 
Rates am 01.12.2014 persönlich vorstellen. In dieser Sitzung soll die abschließende 
Besetzungsentscheidung getroffen werden. 
 
Im Vorfeld der Ratssitzung können zusätzliche Vorstellungstermine, ggfls. auch in den 
Fraktionen des Rates, erforderlich werden. Bewerbungen werden, solange es das Ver-
fahren zulässt, mit Diskretion behandelt. 
 
Recklinghausen hat viel zu bieten! 
Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage oder besuchen Sie unsere Stadt. Soll-
ten Sie weiteren Informationsbedarf haben, wenden Sie sich bitte an 

 
Gilbert Eßers 
Verwaltungsdirektor 
� +49 2361 501200 
gilbert.essers@recklinghausen.de 

 
 
 
 


