
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Die Ruhrfestspielstadt Recklinghausen mit rund 120.000 Einwohner*innen ist das Zent-
rum für Handel, Dienstleistung, Bildung und Kultur des Kreises Recklinghausen zwi-

schen dem Ruhrgebiet und dem Münsterland. 
 

Die Stadt Recklinghausen sucht Auszubildende für das duale Studium 

 

Bachelor of Laws (m/w/d) 
 
 
 
 

Anwärterbezüge nach dem LBesG NRW  
(1.555,68 € brutto/Monat, ggf. zzgl. Familienzuschläge gem. § 43 LBesG NRW) 

 
 

Berufsbild 
 
Es handelt sich um ein duales Studium für die Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener 

nichttechnischer Verwaltungsdienst) und gliedert sich in fachpraktische Abschnitte in 

verschiedenen Fachbereichen und die fachtheoretischen Abschnitte an der Hochschule 

für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW am Studienort Herne. Die 

Studienschwerpunkte liegen für den Bachelor of Laws im Bereich Rechtswissenschaften 

unter anderem in den Gebieten Verwaltungsrecht, Privatrecht, Staats- und Europarecht, 

Kommunalrecht sowie im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit den Gebieten 

Volkswirtschaftslehre, öffentliche Betriebswirtschaftslehre, öffentliche Finanzwirtschaft 

und Informations- und Kommunikationstechnik. 

Zu Beginn des dualen Studiums erfolgt eine Ernennung zum/zur 

Stadtinspektoranwärter*in in das Beamtenverhältnis auf Widerruf. 

 

Einstellungsvoraussetzungen 
 

• uneingeschränkte Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder 
eine andere gleichwertige Qualifikation 
 

• deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates 
 

• es gelten die laufbahnrechtlichen Altersgrenzen nach § 14 LBG NRW 
 

• gesundheitliche Eignung (nach dem erfolgreich bestandenen Auswahlverfahren 
erfolgt eine amtsärztliche Untersuchung) 

 Vollzeit 
 

Beamtenverhältnis 
auf Widerruf  

1. September 
2027 



  

 
 

Das bieten wir Ihnen 
 

 
Qualifizierte Ausbildung  

 

Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf  

krisenfest, zukunftssicher 
und vielfältig 

      

 
Flexible Arbeitszeiten 

 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement  

Corporate Benefits 

      

 

 
Gleichberechtigung 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt Recklinghausen berücksich-
tigt. 

 
Vielfalt 
Die Stadtverwaltung Recklinghausen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der 
Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Personen ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. 
 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Onlinebewerbung bis zum 27.09.2026. 
Bewerben Sie sich hier. 

 
 

Fragen zum Ausbildungsinhalt 

und Ausschreibungsverfahren 

 

Frau Meißner 

02361/50-1399 

 

 

 
Mit der Eingabe der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu auch die Hinweise zum Datenschutz 
auf der Homepage der Stadt Recklinghausen Hinweise zum Datenschutz | Stadt Recklinghausen. Sofern Ihnen eine 
schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschließend unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften gelöscht. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1457049
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Rathaus_Politik/Datenschutz/Hinweise_zum_Datenschutz/index.asp?highmain=16&highsub=1&highsubsub=0
https://www.youtube.com/@stadt_recklinghausen
https://de.linkedin.com/company/stadt-recklinghausen
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb0fnUAFy723R3Ful32x
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076063371381
https://www.instagram.com/stadt_recklinghausen/?hl=de
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/index.asp

