
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Die Ruhrfestspielstadt Recklinghausen mit rund 120.000 Einwohner*innen ist das Zent-
rum für Handel, Dienstleistung, Bildung und Kultur des Kreises Recklinghausen zwi-

schen dem Ruhrgebiet und dem Münsterland. 
 

Die Stadt Recklinghausen sucht Auszubildende für die Ausbildung zum/zur 

 

Vermessungstechniker*in (m/w/d) 
 
 
 

Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD 
(1.368,26 € brutto/Monat im ersten Ausbildungsjahr) 

 
 

 
Berufsbild 

 
Die Berufsausbildung erfolgt im Innen- und Außendienst der Abteilung Vermessung des 

Fachbereichs Ingenieurwesen. Vermittelt wird die Anwendung von Messverfahren der 

Lage- und Höhenbestimmung, der sichere Umgang mit den Vermessungsinstrumenten 

bis hin zum Satellitenempfänger (GPS), das Beherrschen der berufsbezogenen Software 

sowie der unterschiedlichen Auswerte- und Berechnungsroutinen. 

Der Berufsschulunterricht findet an ein bis zwei Tagen pro Woche am Max-Born-

Berufskolleg in Recklinghausen statt. Zudem wird regelmäßig betriebsinterner Unterricht 

erteilt. 

Wichtig für den Beruf sind neben dem Interesse an angewandter Mathematik und 

moderner Datenverarbeitung auch ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen sowie 

Teamfähigkeit und Wetterfestigkeit. Insgesamt ist eine gewissenhafte und präzise 

Erledigung der Aufgaben unerlässlich. 

Die Ausbildung bietet eine gute Grundlage für die Weiterqualifizierung zum/zur staatlich 

geprüften Vermessungstechniker*in bzw. unter entsprechenden Voraussetzungen auch 

für das Studium der Geodäsie/Vermessungstechnik mit Bachelor- oder 

Masterabschlüssen. 

 

 
Einstellungsvoraussetzung 

 

• mindestens Fachoberschulreife 

 

 Vollzeit  1. August 2027 



  

 
 

Das bieten wir Ihnen 
 

 
Qualifizierte Ausbildung  

 

Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf  

krisenfest, zukunftssicher 
und vielfältig 

      

 
Betriebliche Altersvorsorge 

 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement  

Corporate Benefits 

      

 

 
Gleichberechtigung 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt Recklinghausen berücksich-
tigt. 

 
Vielfalt 
Die Stadtverwaltung Recklinghausen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der 
Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Personen ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Onlinebewerbung bis zum 27.09.2026. 
Bewerben Sie sich hier. 

 
 

Fragen zum                                    

Ausbildungsinhalt 

 

Herr Behrendt 

02361/50-2417 

 

Fragen zum                                      

Ausschreibungsverfahren 

 

Herr Blacha 

02361/50-1309 

 

 

 
Mit der Eingabe der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu auch die Hinweise zum Datenschutz 
auf der Homepage der Stadt Recklinghausen Hinweise zum Datenschutz | Stadt Recklinghausen. Sofern Ihnen eine 
schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschließend unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften gelöscht. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1457118
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Rathaus_Politik/Datenschutz/Hinweise_zum_Datenschutz/index.asp?highmain=16&highsub=1&highsubsub=0
https://www.youtube.com/@stadt_recklinghausen
https://de.linkedin.com/company/stadt-recklinghausen
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb0fnUAFy723R3Ful32x
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076063371381
https://www.instagram.com/stadt_recklinghausen/?hl=de
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/index.asp

