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Der Fachbereich 37 — Feuerwehr sucht Sie als

Sachbearbeitung Geratewart*in Rettungsdienst / Fiuhrungsassistent®in
(¢ Vollzeit Z friihestmdglich

A 9 LBesG NRW (Laufbahngruppe 1, Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes)

(Die Angaben gelten vorbehaltlich einer abschlieBenden Stellenbewertung)

lhre Aufgaben

¢ Koordination der technischen Reparaturen und Wartungen an Rettungsdienstfahrzeugen

o Koordination der Kfz-Werkstatt in Verbindung mit der Sachbearbeitung Geratewart*in
Brandschutz/Flihrungsassistent*in

e Mitarbeit in der Geratewerkstatt und Elektrowerkstatt

e Abnahme von Rettungsdienst-Fahrzeugen

e Lager und Logistik

e Eigenstandige BeschaffungsmalRnahmen im kleinen Umfang

e Unterstlitzung bei gréReren Beschaffungsmalinahmen

e Rechnungsbearbeitung

e Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei Abwesenheit anderer Mitarbeiter*innen im
Sachgebiet

e Einsatz als Fuhrungsassistent*in im Mischdienst (RegelmaRige 24h-Dienste nach Dienst-
plan)

e Sonderaufgaben nach Weisung

Die Auflistung ist nicht abschlieend.

Das bringen Sie mit

e Erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst (Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes)

e Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung nach Beendigung der Ausbildung

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur Gruppenfihrer*in (kann nachgeholt wer-
den)



e Erfolgreich abgeschlossene KFZ-technische Berufsausbildung mit technischer Erfahrung
bei der Instandsetzung von Fahrzeugen grofer 3,5 t z.GM

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur Geratewart*in

e Bereitschaft Fihrungsassistenz im Mischdienst (24-Stunden-Dienst)

e Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fur den Einsatzdienst

Alle wesentlichen Anforderungen finden Sie im beigefiigten Anfor-
derungsprofil, das Gegenstand dieser Stellenausschreibung ist.

Stellenteilbarkeit
Sofern Bewerber*innen zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit sind und ein dienstlich er-
forderlicher Abstimmungsbedarf eingehalten wird.

Gleichberechtigung

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt Recklinghausen berlcksich-
tigt.

Vielfalt
Die Stadtverwaltung Recklinghausen fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der
Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen daher Bewerbungen von Personen ausdricklich unabhangig von
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann reichen Sie Ihre aussagefahige Bewerbung bitte bis zum 19. April 2026 ausschlief3lich per
E-Mail an folgende Adresse unter Angabe des Betreffs ,Sachbearbeitung Geratewart*in Ret-
tungsdienst / Fihrungsassistent*in“ ein:

jerome.mach@recklinghausen.de oder
markus.lackmann@recklinghausen.de

)

Fragen zum Fragen zum
Stelleninhalt Ausschreibungsverfahren
Herr Trachternach Herr Mach 02361 - 50 - 1691
02361/50-3320 Herr Lackmann 02361 — 50 - 1327

Mit der Eingabe der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voribergehend erforderliche Daten
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu auch die Hinweise zum Datenschutz
auf der Homepage der Stadt Recklinghausen Hinweise zum Datenschutz | Stadt Recklinghausen. Sofern lhnen eine
schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschlieRend unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften geldscht.
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Formale Voraussetzungen

b hi £ ot hild

Erfolgreich abg 1e Lauf

g fiir die Laufbahngruppe 1, Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes des feuerwehrtechnischen Dienstes

Mindestens 3-jahrige Einsatzerfahrung nach Beendigung der Ausbildung

Fiihrungsausbildung zum*zur hauptamtlichen Gruppenfiihrer*in kann nachgeholt werden

KFZ-technische Berufsausbildung mit technischer Erfahrung bei der Instandsetzung von Fahrzuegen groRer 3,5 to z.GM

Erfolgreich abgeschlossende Ausbildung zum*zur Geratewart*in

Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fiir den Einsatzdienst (G 25, G 26.2, G 26.3)

Giiltige Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse C

Rak hadi des Arbeitspl

Mechanische Gefahrdungen

Psychische Belastungen

Fachkompetenzen 5 4 3 2 1
Brandschutz X

IT-Fachanwendungen X

Handwerkliche Fertigkeiten X

X

IT-Anwendungen (MS Office, outlook, Internet)

persdnliche Kompetenzen 5 4 3 2 1

Auffassungsgabe Fahigkeit, Informationen zu verstehen und Probleme zu begreifen

ausgeglichene physische und psychische Konstitution, kann Stress pensieren, ist der Belastung durch
Zeitdruck und wechselnde Arbeitssituationen gewachsen

Belastbarkeit (psychisch/physisch)

X | X

Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme folgerichtig zu untersuchen, zutreffend zu beurteilen und die Bereitschaft, X

Entscheidungsvermadgen / Urteilsfahigkeit rechtzeitig Entscheidungen 2u treffen

Lernfahigkeit / -bereitschaft Bereitschaft zur aktiven Vertiefung und Erweiterung von Kenntnissen X
Selbststandigkeit / Eigeninitiative Fahigkeit, Aufgaben ohne Anleitung zu erledigen und Aufgaben aus eigenem Antrieb in Angriff zu nehmen X
Verantwortungsbewusstsein Bewusstsein, Verantwortung zu haben, und Bereitschaft, die Konsequenzen des eigenen Handelns zu tragen X
Zuverlassigkeit Zeit- und sachgerechte Erledigung der {ibertragenen Aufgaben X
Glaubwiirdigkeit/Authentizitat E:J:ﬁ;?;r:i:g ;ic:]earérllj‘r;glIlz-li:;gzlrnei;;\?uhnedrgnMv;frﬁ (ibereinstimmt und deren personliches Auftreten als X

StoRt die gezielte zukunftsorientierte Entwicklung der eigenen Organisationseinheit an und steuert diese, schatzt
Innovations- und Veranderungskompetenz die Wirkung von Veranderungen auf Mitarbeiter*innen ab und geht angemessen mit Widerspriichen und X
Gegensétzen um.
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methodische Kompetenzen

Arbeits-/ Zeitmanagement

Fahigkeit, eigene Arbeitstatigkeiten unter Effizi i inkten zielg 1t zu planen, zu entscheiden,
durchzufiihren und zu kontrollieren

Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit, dem Versténdnis des Adressaten und dem Zweck der AuRerung angemessen schriftlich und miindlich
zu formulieren

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, Arbeitsablaufe rationell und zielgerecht zu planen, zu koordinieren, durchzufiihren und die Ergebnisse zu
bewerten

Prasentationsfahigkeit

Fahigkeit, Sachverhalte verstandlich zu prasentieren

soziale Kompetenzen

Durchsetzungsféhigkeit

Fahigkeit, getroffene Entscheidungen mit tiberzeugenden Argumenten gegen Einwendungen durchzusetzen

Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, mit einer oder mehreren Personen miindlich oder schriftlich in Kontakt zu treten, einen Dialog
aufzubauen und aufrecht zu erhalten sowie eigene Standpunkte und Emotionen authentisch und glaubwiirdig zu
vermitteln

Kooperations-/ Teamfahigkeit

Bereitschaft, sich in Gruppen einzufiigen, die Voraussetzungen fiir eine gute Zusammenarbeit zu schaffen und
einen konstruktiven Beitrag zur gemeinsamen Zielerreichung zu leisten

Konflikt-/ Kritikfahigkeit

Fahigkeit, sich in Konflikte einzubringen, produktiv zu einer Lésung beizutragen und Feedback als Voraussetzung
fiir stetiges Lernen zu begreifen

Geschlechtergerechtes Verhalten

Die Fahigkeit, den eigenen Arbei ich unter einem gesct i i den Blick zu betrachten,
relevante Geschlechteraspekte zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.

Interkulturelle Kompetenz

Fahigkeit das eigene Denken/Handeln kritisch zu reflektieren, Menschen anderer Herkunft offen und ohne Wertung
zu begegnen und deren Handeln im jeweiligen (kulturellen) Kontext sowie im Spannungsverhaltnis zur
Mehrheitsgesellschaft zu sehen.

Fiihrungskompetenzen

Personalfiihrung

Fahigkeit, das Verhalten der Mitarbeiter/innen so zu steuern, dass sie die bestmédgliche Arbeitsleistung abgeben,
die gestellten Aufgaben optimal altigen sowie Probleme her lésen

Potenziale erkennen und entwickeln

Fahigkeit und Bereitschaft, die fachliche und persénliche Entwicklung der Mitarbeiter/innen, unter Beriicksichtigung
des Nutzens fur die Organisation, zu unterstiitzen und zu férdern.

Motivationsfahigkeit

Fahigkeit, Mitarbeiter/innen durch Uberzeugung und Anerkennung
zum Verfolgen der Arbeitsziele zu motivieren

Strategisches und konzeptionelles Denken und
Handeln

Fahigkeit, gesellschaftliche, politische und betriebliche Entwick-lungen/Trends friihzeitig zu erkennen und daraus
Vorstellungen Uber neue Ansatze, Sichtweisen und Konzepte fiir den eigenen Bereich zu entwickeln

5 = unverzichtbar; 4 = sehr wichtig; 3 = wichtig; 2 = weniger wichtig; 1 = nicht erforderlich
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