
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Die Ruhrfestspielstadt Recklinghausen mit rund 120.000 Einwohner*innen ist das Zent-
rum für Handel, Dienstleistung, Bildung und Kultur des Kreises Recklinghausen zwi-

schen dem Ruhrgebiet und dem Münsterland. 
 

Die Stadt Recklinghausen sucht Auszubildende für die Ausbildung zum/zur 

 

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
 
 

Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD 
(1.368,26 € brutto/Monat im ersten Ausbildungsjahr) 

 
 

 
Berufsbild 

 
Fachangestellte für Bäderbetriebe beaufsichtigen den Badebetrieb in Frei- und 

Hallenbädern und überwachen die technischen Anlagen. Sie sind verantwortlich für den 

reibungslosen Ablauf des Badebetriebs und haben dafür zu sorgen, dass die Haus- und 

Badeordnung eingehalten wird. Sie leisten Erste Hilfe und geben Schwimmunterricht. 

Damit Sauberkeit und Hygiene stets gewährleistet sind, entnehmen sie Wasserproben 

und analysieren diese, überprüfen Wasseraufbereitungsanlagen und halten sie instand. 

Mit entsprechenden Messgeräten prüfen sie täglich die Qualität und die Temperatur des 

Beckenwassers und achten darauf, dass alle technischen Anlagen einwandfrei 

funktionieren. Zum Beispiel warten und pflegen sie Umwälzpumpen, Heizungen und 

Wasseraufbereitungsfilter und beseitigen technische Mängel. Bei der Stadt 

Recklinghausen erfolgt die Ausbildung im Ausbildungsverbund mit großen Freizeitbädern 

in Nachbarstädten. 

Zuständige Berufsschule ist das Hans-Böckler-Berufskolleg (Haltern am See). Während 

des theoretischen Unterrichts erwirbt man grundlegende Kenntnisse, zum Beispiel auf 

folgenden Gebieten: Organisation von Bädern und Grundlagen wirtschaftlicher 

Betriebsführung, Bäderarten, Bäderbau und Bädertechnik, Wasseraufbereitung, 

Besucherbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit, Hilfeleistung bei Notfällen und 

Schwimmlehre. 

Es gibt die Möglichkeit, sich kontinuierlich weiterzubilden. Dazu bieten sich Seminare und 

Kurse zu Themen wie Wassersport, Schwimmen, Bäder- und Schwimmbadtechnik an.  

Unter bestimmten Voraussetzungen, wie zum Beispiel mehrjähriger Berufserfahrung, ist 

auch die Fortbildung in dem Bereich geprüfte*r Meister*in für Bäderbetriebe möglich. 

 Vollzeit   1. August 2026 



  

 

Einstellungsvoraussetzungen 
 

• mindestens Hauptschulabschluss 
 

• Sie müssen gut schwimmen können. Wegen der körperlichen Belastung in der 
schwimmpraktischen Prüfung ist vor Beginn der Ausbildung die gesundheitliche 
Eignung zur Ausübung des Berufs in Form eines Gesundheitstests nachzuwei-
sen. Außerdem sollten Sie Freude am Umgang mit Menschen haben, verantwor-
tungsbewusst, belastbar und hygienebewusst sein. Verständnis für Technik und 
Chemie ist erforderlich. 
 

 
 

Das bieten wir Ihnen 
 

 
Qualifizierte Ausbildung  

 

Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf  

krisenfest, zukunftssicher 
und vielfältig 

      

 
Betriebliche Altersvorsorge 

 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement  

Corporate Benefits 

      

 

 
Gleichberechtigung 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden entsprechend dem Landes-
gleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt Recklinghausen berücksich-
tigt. 

 
Vielfalt 
Die Stadtverwaltung Recklinghausen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der 
Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Personen ausdrücklich unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Onlinebewerbung bis zum 25. März 2026. 
Bewerben Sie sich hier. 

 
 

 

Fragen zum 

Ausbildungsinhalt 

Frau Strebinger 

02361/50-1815 

 

Fragen zum 

Ausschreibungsverfahren 

Herr Blacha 

02361/50-1309 

 

 
Mit der Eingabe der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu auch die Hinweise zum Datenschutz 
auf der Homepage der Stadt Recklinghausen Hinweise zum Datenschutz | Stadt Recklinghausen. Sofern Ihnen eine 
schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschließend unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften gelöscht. 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1421840
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Rathaus_Politik/Datenschutz/Hinweise_zum_Datenschutz/index.asp?highmain=16&highsub=1&highsubsub=0
https://www.youtube.com/@stadt_recklinghausen
https://de.linkedin.com/company/stadt-recklinghausen
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb0fnUAFy723R3Ful32x
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076063371381
https://www.instagram.com/stadt_recklinghausen/?hl=de
https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/index.asp

