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sicher - vielfaltig - gemeinsam

Die Ruhrfestspielstadt Recklinghausen mit rund 120.000 Einwohner*innen ist das Zentrum
fur Handel, Dienstleistung, Bildung und Kultur des Kreises Recklinghausen zwischen dem
Ruhrgebiet und dem Munsterland.

Der Fachbereich 37 — Feuerwehr sucht ausgebildete Notfallsanitater*innen flr die

Ausbildung zum*zur Brandmeister*in (m/w/d)

. Beamtenverhaltnis Fruhjahr 2027
L .
C Volizeit @ auf Widerruf Z (vsl. 1. Mrz/Apr)

Anwarterbeziige nach dem LBesG NRW
(zzgl. weiterer Zulagen/Zuschlage ca. 2849 € — 2922 € brutto/Monat)

Berufsbild

Die Beamtinnen und Beamten in der Feuerwehr werden im Rettungsdienst, in der techni-
schen Hilfeleistung, in der Brandbekdmpfung und im Katastrophenschutz eingesetzt. Dies
verlangt ein verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Handeln sowie die Bereitschaft,
sich uneigennutzig fir das Gemeinwohl einzusetzen. Ein vertrauenswirdiges Verhalten in-
nerhalb und aullerhalb des Dienstes ist zwingende Voraussetzung.

Einstellungsvoraussetzungen

In die Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes im zweiten Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 1 kann eingestellt werden, wer

e die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder eines Drittstaates, dem Deutschland und die Europaische Union ver-
traglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen ein-
geraumt haben, besitzt,

e mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt und eine Berufsausbildung zum*zur Notfallsanitater*in erfolgreich abge-
schlossen hat,

e mindestens die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt und eine handwerkliche Vorausbildung gemaf der Stufenausbildungsver-
ordnung Feuerwehr vom 15. Marz 2017 erfolgreich absolviert hat,

e volljahrig ist,


https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Rathaus_Politik/Rathaus_und_Verwaltung/Fachbereiche_und_weitere_Ansprechpartner/_Feuerwehr.asp

e hochstens 40,5 Jahre alt ist (Ausnahmetatbestande kdnnen bericksichtigt werden),
e mindestens die gultig uneingeschrankte Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt,

e nach amtsarztlichen Gutachten gesundheitlich flr den Feuerwehr- und Rettungsdienst
geeignet ist sowie uneingeschrankt atemschutztauglich ist. (Die Uberprifung der gesund-
heitlichen Eignung erfolgt nach einer Einstellungszusage)

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung (Vorbereitungsdienst) erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf und dauert
18 Monate. Diese gliedert sich wie folgt:

Feuerwehrtechnischer Grundausbildungslehrgang

Ausbildung zum*zur Rettungssanitater*in gemafl RettAPO NRW
Feuerwehrtechnisches Wachpraktikum

Vorbereitungslehrgang und Laufbahnprifung

Ausfuhrliche Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und der Ausbildung finden
Sie unter folgendem Link

www.recklinghausen.de/Ausbildung/Brandmeisteranwarter*in

Hinweise

Der schriftliche Einstellungstest sowie der Sporttest werden in interkommunaler Zusammen-
arbeit durchgefuhrt. Hierfur werden lhre personlichen Daten bendtigt. Durch Ihre Bewerbung
erklaren Sie sich mit der Weitergabe personenbezogener Daten wie Name, Vorname, Ge-
burtsdatum, Adresse und E-Mail zum Zwecke dieser Tests einverstanden. Sie erklaren sich
gleichzeitig damit einverstanden, dass die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens vorubergehend gespeichert werden. Nach Einsenden Ihrer Bewerbung kontrollie-
ren Sie bitte regelmafig Ihr E-Mail-Postfach (ggf. auch den Spam Ordner, falls die Termine
zum Test falschlicher Weise dort landen).

Der Sporttest findet am 14. und 15. Juli 2026 statt.

Fahrtkosten und andere Auslagen kénnen nicht erstattet werden.

Gleichberechtigung
Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwiinscht. Sie werden entsprechend dem Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt Recklinghausen be-
vorzugt berucksichtigt.

Vielfalt

Die Stadtverwaltung Recklinghausen fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung
der Mitarbeiter*innen. Wir begriRen daher Bewerbungen von Personen ausdricklich unab-
hangig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung
oder sexueller Identitat.

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten Menschen sind ebenfalls ausdricklich er-
winscht.


https://www.recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Rathaus_Politik/Arbeiten_in_der_Stadtverwaltung/Ausbildung/_Brandmeisteranwaerterin.asp

Es wird darauf hingewiesen, dass sich diese Ausschreibung nur auf die Feuerwehr der
Stadt Recklinghausen bezieht und nicht den Kreis Recklinghausen sowie kreisangehorige
Stadte umfasst!

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Onlinebewerbung
bis spatestens zum 19. April 2026.

Bewerben Sie sich hier.
(https://interamt.de/koop/app/stelle?34&id=1419563)

Fragen zur Stelle Fragen zum Verfahren
Herr Schreiber Herr Mach
02361/50-3310 02361/50-1691
martin.schreiber@recklinghausen.de jerome.mach@recklinghausen.de

Herr Lackmann
02361/50-1327
markus.lackmann@recklinghausen

Mit der Eingabe der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorlibergehend erforderliche Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu auch die Hinweise zum Datenschutz auf der
Homepage der Stadt Recklinghausen Hinweise zum Datenschutz | Stadt Recklinghausen. Sofern lhnen eine schriftliche

Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschliefend unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften geldscht.
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https://www.youtube.com/@stadt_recklinghausen
https://de.linkedin.com/company/stadt-recklinghausen
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vb0fnUAFy723R3Ful32x
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