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Kommunale Servicebetriebe Recklinghausen
- ein Unternehmen der Stadt Recklinghausen -

Die Kommunalen Servicebetriebe Recklinghausen (KSR), eine eigenbetriebséhnliche
Einrichtung der Stadt Recklinghausen, sind Dienstleister fir manuelle und operative
Arbeiten der Stadt Recklinghausen. Die KSR sind neben der Abfallentsorgung von
rund 55.000 Haushalten, der Stadtreinigung und dem Winterdienst, auch fur die
gesamte kommunale Grunflachen- und Strafenunterhaltung sowie Bauhofleistungen
verantwortlich.

Das Team der betriebseigenen Kantine der KSR versorgt die rund 450 Mitarbeitenden
mit Frihstick und einem wechselnden Mittagstisch.

Fur unsere Kantine suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Hilfskraft flr die Ktiiche (m/w/d)

Es handelt sich um eine auf 12 Monate befristete Teilzeitstelle mit 17,5 Stunden
wochentlicher Arbeitszeit an grundsatzlich 5 Tagen in der Woche von montags bis
freitags. Die Eingruppierung erfolgt bis zu Entgeltgruppe 4 TV6OD, je nach Qualifikation.

Die Tatigkeit

e Sie unterstitzen bei der Zubereitung von Speisen, geben Speisen aus und
kassieren

e Sie spulen das Geschirr und reinigen die Kiiche

e Sie unterstitzen bei der Bestellung und dem Einkauf von Waren, bei der
Lagerhaltung und dem Befiillen von Warenautomaten

e Sie beachten die Einhaltung der Hygienevorschriften und Uuberprifen und
dokumentieren die Speisetemperaturen

e Sie unterstitzen bei der Bewirtung von Veranstaltungen bei den KSR

lhr Profil

e Erste Erfahrungen als Kiichenhilfe oder in der Gastronomie sind von Vorteil, aber
nicht zwingend erforderlich.

e Sie sind bereit, regelméRRig montags bis freitags zwischen 10.30 Uhr und 14.00
Uhr zu arbeiten und im Vertretungsfall sowie bei hausinternen Veranstaltungen
flexibel auch aul3erhalb der Ublichen Zeiten zu unterstitzen

e Im Ubrigen wird auf das beigefiigte Anforderungsprofil, das Gegenstand dieser
Stellenausschreibung ist, hingewiesen

Unser Angebot



e Ein attraktiver, krisensicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz in einem
dienstleistungsorientierten kommunalen Betrieb

e Umfassende fachliche und personliche Forderung durch vielfaltige
Weiterbildungsangebote

e Ein fortschrittliches betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

e Eine betriebliche Altersversorgung

o Kostenlose Parkplatze fur die Mitarbeitenden, eine Fahrradabstellanlage und eine
guinstige OPNV-Anbindung

e Stellung und Reinigung von Arbeitskleidung durch den Betrieb

Bewerbungen von Frauen sind erwinscht. Sie werden entsprechend dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW und dem Gleichstellungsplan der Stadt
Recklinghausen bertcksichtigt.

Die Stadtverwaltung Recklinghausen fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die
Gleichstellung der Mitarbeitenden. Wir begrtifen daher Bewerbungen von Personen
ausdrtcklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitéat.

Auskinfte in den Kommunalen Servicebetrieben Recklinghausen erteilen:

e Sebastian Lembke, Kantinenleitung (Tel. 02361-502935) und
e Christina Halfmann, Stabsstelle Personalangelegenheiten (Tel. 02361- 501310)

Ihre aussagefahige Bewerbung mit Lebenslauf und dem Nachweis der geforderten
Quialifikationen in deutscher Sprache richten Sie bitte bis zum 22.08.2025 an:

Kommunale Servicebetriebe Recklinghausen
Stabsstelle Personal
Beckbruchweg 33, 45659 Recklinghausen
E-Mail: personal-ksr@recklinghausen.de

Verwenden Sie bitte keine Originale sowie Bewerbungsmappen. Die Unterlagen werden nicht
zuriickgesandt.

Mit der Eingabe der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vortbergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu
auch die Hinweise zum Datenschutz auf der Homepage der Stadt Recklinghausen
(www.recklinghausen.de/Datenschutz). Sofern lhnen eine schriftiche Absage zugeht, werden Ihre
Bewerbungsdaten sechs Monate gespeichert und anschlieRend unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften geléscht.



mailto:personal-ksr@recklinghausen.de
http://www.recklinghausen.de/Datenschutz

Formale Voraussetzungen

Berufserfahrung wiinschenswert
Eingruppierung entsprechend dem TV6D bis zu Entgeltgruppe 4, je nach Qualifikation
Rahmenbedingungen des Arbeitsplatzes
Zeitliche Flexibilitat flexible Einteilung der Arbeitszeit kann erforderlich sein
Sonstige Gefahrdungen korperliche Eignung zum schwerenTragen und Heben von z.B. grofRen Topfen etc.
Raumluft Hitze- und Dampfentwicklun
Fachkompetenzen 5 4 3 2 1
verantwortungsbewusster Umgang mit Lebensmitteln, X
Hauswirtschaft Einhaltung von Hygienevorschriften
personliche Kompetenzen 5 4 3 2 1
Auffassungsgabe Fahigkeit, Informationen zu verstehen und Probleme zu begreifen
Belastbarkeit (psychisch/physisch) ausgeglichene physische und psychische Konstitution, kann Stress
kompensieren, ist der Belastung durch Zeitdruck und wechselnde X
Arbeitssituationen gewachsen
Entscheidungsvermoégen / Urteilsfahigkeit Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme folgerichtig zu untersuchen, zutreffend
zu beurteilen und die Bereitschaft, rechtzeitig Entscheidungen zu treffen X
Lernfahigkeit / -bereitschaft Bereitschaft zur aktiven Vertiefung und Erweiterung von Kenntnissen X
Selbststandigkeit / Eigeninitiative Fahigkeit, Aufgaben ohne Anleitung zu erledigen und Aufgaben aus eigenem
Antrieb in Angriff zu nehmen X
Verantwortungsbewusstsein Bewusstsein, Verantwortung zu haben, und Bereitschaft, die Konsequenzen
des eigenen Handelns zu tragen X
Zuverlassigkeit Zeit- und sachgerechte Erledigung der tibertragenen Aufgaben X
Glaubwurdigkeit/Authentizitat Personen, deren Reden und Handeln in hohem MaRe tibereinstimmt und
deren personliches Auftreten als unverfalscht und gut nachvollziehbar X
empfunden wird.
Innovations- und Veranderungskompetenz StoRt die gezielte zukunftsorientierte Entwicklung der eigenen
Organisationseinheit an und steuert diese, schatzt die Wirkung von
Veranderungen auf Mitarbeiter*innen ab und geht angemessen mit
Widerspriichen und Gegenséatzen um.
methodische Kompetenzen 5 4 3 2 1
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Arbeits-/ Zeitmanagement

Fahigkeit, eigene Arbeitstatigkeiten unter Effizienzgesichtspunkten
Zzielgerecht zu planen, zu entscheiden, durchzufiihren und zu kontrollieren

Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit, dem Verstandnis des Adressaten und dem Zweck der AuRerung
angemessen schriftlich und mundlich zu formulieren

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, Arbeitsablaufe rationell und zielgerecht zu planen, zu koordinieren,
durchzufiihren und die Ergebnisse zu bewerten

Préasentationsféhigkeit

Fahigkeit, Sachverhalte verstandlich zu prasentieren

soziale Kompetenzen

Durchsetzungsfahigkeit

Fahigkeit, getroffene Entscheidungen mit tberzeugenden Argumenten gegen
Einwendungen durchzusetzen

Kommunikationsfahigkeit

Fahigkeit, mit einer oder mehreren Personen miindlich oder schriftlich in
Kontakt zu treten, einen Dialog aufzubauen und aufrecht zu erhalten sowie
eigene Standpunkte und Emotionen authentisch und glaubwiirdig zu
vermitteln

Kooperations-/ Teamfahigkeit

Bereitschaft, sich in Gruppen einzufiigen, die Voraussetzungen fiir eine gute
Zusammenarbeit zu schaffen und einen konstruktiven Beitrag zur
gemeinsamen Zielerreichung zu leisten

Konflikt-/ Kritikfahigkeit

Féahigkeit, sich in Konflikte einzubringen, produktiv zu einer Lésung
beizutragen und Feedback als Voraussetzung fir stetiges Lernen zu
begreifen

Geschlechtergerechtes Verhalten

Die Féahigkeit, den eigenen Arbeitsbereich unter einem
geschlechterdifferenzierenden Blick zu betrachten, relevante
Geschlechteraspekte zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu
bearbeiten.

Interkulturelle Kompetenz

Fahigkeit das eigene Denken/Handeln kritisch zu reflektieren, Menschen
anderer Herkunft offen und ohne Wertung zu begegnen und deren Handeln
im jeweiligen (kulturellen) Kontext sowie im Spannungsverhaltnis zur
Mehrheitsgesellschaft zu sehen.

Flhrungskompetenzen

Personalfiihrung

Fahigkeit, das Verhalten der Mitarbeiter/innen so zu steuern, dass sie die
bestmdgliche Arbeitsleistung abgeben, die gestellten Aufgaben optimal
bewaltigen sowie auftretende Probleme hervorragend l6sen

Potenziale erkennen und entwickeln

Fahigkeit und Bereitschaft, die fachliche und persénliche Entwicklung der
Mitarbeiter/innen, unter Berticksichtigung des Nutzens fir die Organisation,
zu unterstiitzen und zu fordern.

Motivationsfahigkeit

Fahigkeit, Mitarbeiter/innen durch Uberzeugung und Anerkennung
zum Verfolgen der Arbeitsziele zu motivieren

Strategisches und konzeptionelles Denken und
Handeln

Féahigkeit, gesellschaftliche, politische und betriebliche Entwick-
lungen/Trends friihzeitig zu erkennen und daraus Vorstellungen tiber neue
Ansatze, Sichtweisen und Konzepte fiir den eigenen Bereich zu entwickeln

5 = unverzichtbar; 4 = sehr wichtig; 3 = wichtig; 2 = weniger wichtig; 1 = nicht erforderlich
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