
 
 
 
Bei der Stadt Oer-Erkenschwick, Kreis Recklinghausen, ist zum  nächsten möglichen Zeitpunkt  eine 
Stelle im Fachdienst 3/ Abteilung Hochbau als 
 

Fachkraft ( m,w,d) für Gebäudemanagement / Elektrotechnik 

 

zu besetzen. 

 
 
Aufgabenschwerpunkte sind u.a.: 
 

 Allgemeine technische Betreuung der kommunalen Gebäude und Anlagen ( Schwerpunkt 
Elektrik, Regelungstechnik) 

 Planung, Vergabe und Koordination von Unterhaltungs-, Sanierungs-, Instandsetzungs- und 
Neubaumaßnahmen 

 Begleitung von sicherheitsrelevanten Prüfungen, Abnahmen und Unterweisungen 

 Finanzplanung und Kostenkontrolle 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
  

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung „Technisches 
Gebäudemanagement- Elektrotechnik“/ Abschluss eines dualen Studiums der Elektrotechnik 
bzw. Abschluss als Diplom-Ingenieur/in  

 Die Bereitschaft, die  Bemühungen beim Klimaschutz und der Co 2-Einsparung nachhaltig zu 
unterstützen und kooperativ mit dem städtischen Klimaschutzbüro zu arbeiten 

 Berufserfahrung als Elektrofachkraft im technischen Gebäudemanagement 

 Kenntnisse im Bereich der Gebäude- und Beleuchtungstechnik 

 Kenntnisse im Betrieb von Brandmeldeanlagen, Gefahrenmelde- und Sicherheitstechnik 

 Sicherer Umgang im MS-Office-Produkten, Ausschreibungsprogramm ORCA 

 Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht: VOB, VOF, VOL, HOAI 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKWs für dienstliche 
Zwecke gegen Fahrtkostenerstattung  

 
Wünschenswert sind darüber hinaus  Kenntnisse im Bereich Gebäudeleittechnik sowie 
Sicherheitsbeleuchtungsanlagen. 
 
 
Die Bezahlung erfolgt zunächst nach  EG 10 TVöD. Aufstiegsmöglichkeiten in die Entgeltgruppe 11 

TVöD sind gegeben und abhängig von einer entsprechenden Qualifikation.  Es handelt sich um eine 

unbefristete Stelle. Die Stelle ist teilbar, sofern ein vom Fachdienst vorgegebener 

Abstimmungsbedarf eingehalten werden kann. 

 

 

 

 



Die Stadt Oer-Erkenschwick ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und deshalb an 

deren Bewerbungen interessiert. Sie werden entsprechend dem Landesgleichstellungsgesetz NW 

berücksichtigt.  

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für weitere Informationen stehen zur Verfügung: 

Herr Grzeskowiak unter Tel.      02368 – 691 293 (Aufgabenbereich) 

Frau Schlechter  unter Tel.        02368 – 691 210 (Ausschreibungsverfahren) 

 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum  31.12.2018 an: 

Stadt Oer-Erkenschwick – PB 11 / Personal 

Rathausplatz 1 in 45739 Oer-Erkenschwick. 

 

Alternativ steht Ihnen die Möglichkeit der  Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal unter  

www.Oer-Erkenschwick.de/Bewerbung 

zur Verfügung. 

 

Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen 

nicht zurückgesandt werden. Mit der Überlassung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen einverstanden, dass 

vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden  Sofern Ihnen eine 

schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Unterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. 

 
 

http://www.oer-erkenschwick.de/Bewerbung

