B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

ein Unternehmen der Stadt Gladbeck

DIE BETRIEBSLEITUNG

Stellenausschreibung

Gladbeck, eine vielfdltige Stadt an der Schnittstelle zwischen dem pulsierenden Ruhrgebiet und dem
idyllischen Minsterland, beeindruckt nicht nur mit einer reichen Bergbaugeschichte, sondern er-
strahlt heute in einer modernen Mittelstandswirtschaft und besticht durch eine hervorragende Le-
bens- und Freizeitqualitat. Mit einer florierenden Wirtschaftsstruktur, ausgezeichneten Bildungsein-
richtungen und groBzligigen Griinflachen bietet Gladbeck seinen rund 78.000 Einwohner:innen ein
lebendiges und ausgeglichenes Stadtleben.

Der Zentrale Betriebshof Gladbeck (ZBG) nimmt in diesem Umfeld eine bedeutende Rolle als Anbie-
ter kommunaler Dienstleistungen in Gladbeck ein. Mit einem Team von 210 engagierten Beschaftig-
ten erbringt der Betriebshof zahlreiche Dienstleistungen fir die Birger:iinnen der Stadt wie die Ab-
fallsammlung, die Stadtreinigung und den Winterdienst, die Unterhaltung der stadtischen Griinan-
lagen und Friedhofe, die Fuhrparkverwaltung sowie die Pflege der zoologischen Anlagen.

Sie suchen eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team? Kunden-
und Serviceorientierung, Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft sind lhre Starken? Dann laden wir
Sie ein, sich auf die Position der

Zweiten Betriebsleitung (m / w / d)

zu bewerben. Die Zweite Betriebsleitung wird eine Schliusselrolle bei der Organisation, Leitung und
Weiterentwicklung des Betriebes spielen.

Die Vollzeitstelle ist nach Entgeltgruppe 15 TV6D-V ausgewiesen.

Die Zweite Betriebsleitung wird eng mit der bestehenden Ersten Betriebsleitung zusammen-
arbeiten, um folgende Aufgaben zu iibernehmen:

» Leitung und Koordination der Betriebshofaktivitaten inklusive der Dienst- und Fachaufsicht

» Strategische Weiterentwicklung des Personalmanagements vor dem Hintergrund des demogra-
phischen Wandels und des fortschreitenden Fachkraftemangels

» Weiterentwicklung des Betriebes in wirtschaftlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht

» Zielorientierte und motivierende Fihrung von rund 210 Mitarbeitenden

» Kontinuierliche Optimierung von Betriebsablaufen im Hinblick auf Organisation und Planung

» Planung und Umsetzung von Infrastruktur - und Entwicklungsprojekten

—



>

Vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit dem Ersten Betriebsleiter, politischen Gre-
mien, der Blrgermeisterin, der Stadtkammerin und weiteren internen und externen Schnittstellen

lhr Profil:

>

Erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrganges II; alternativ abgeschlossenes Studium in der
Fachrichtung Abfallrecht, Logistik, Betriebswirtschaft, Umwelttechnik, Wirtschaftswissenschaft
oder einer vergleichbaren Fachrichtung idealerweise mit Master- bzw. Diplomabschluss
Erfahrung in Leitungs- und Flhrungspositionen in einem operativ tatigen Kommunalbetrieb vor-
zugsweise mit einem ahnlichen Aufgabenspektrum wie dem des ZBG

Einschlagige Erfahrungen im strategischen Personal- und/oder Organisationsmanagement
Solide Kenntnisse in dem Bereich des Allgemeinen Verwaltungsrechts sowie idealerweise weiteren
Rechtsgebieten des offentlichen Rechts (z.B. Abfallrecht, Gebiihrenrecht etc.)

ausgepragte Kommunikationsstarke in Verbindung mit einem freundlichen, souverdnen Auftreten
kooperative Leitungs-, Fihrungs- und Sozialkompetenz sowie Erfahrung in der Mitarbeitenden-
entwicklung

Teamfahigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit

Serviceorientierung

Kenntnisse im 6ffentlichen Beschaffungswesen und in den rechtlichen Rahmenbedingungen eines
kommunalen Eigenbetriebes (insbesondere EigVO NRW) sind von Vorteil

sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift

fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft-Office-Produkten

Wir bieten:

>
>
>

A\

eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum

die Mitgliedschaft im engagierten und motivierten ,Team ZBG"

die Mdglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung sowie zur individuellen
Fortbildung

eine leistungsgerechte Vergltung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D)
Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersvorsorge, leistungsorientierte Bezahlung, Entgeltum-
wandlung, 30 Urlaubstage

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld

die grundsatzliche Mdglichkeit der Tele-/Heimarbeit

eine flache Hierarchie, schnelle Kommunikations- und kurze Entscheidungswege

Der ZBG ist bestrebt, Chancengleichheit und Vielfalt zu férdern. Bewerbungen von Menschen aller

Geschlechter, Nationalitaten und Hintergriinde sind willkommen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschaftigte geeignet. Bewerber:innen mit Schwerbehin-

derung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.



Fir nahere Informationen freut sich der Erste Betriebsleiter, René Hilgner, (Tel.-Nr. 02043/99-2105)
Uber Ihren Anruf.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail mit den lblichen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des Betreffs , Stellenausschreibung Zweite Betriebsleitung ZBG"” bis
zum 27.10.2023 an:
Zentraler Betriebshof Gladbeck
z. Hd. Herrn Hilgner
Postfach 629
45956 Gladbeck
E-Mail: rene.hilgner@zb-gladbeck.de

Mit der Eingabe der Bewerbung erkldren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu die Hinweise zum Datenschutz im Impressum
auf der Homepage des ZBG (www.zb-gladbeck.de). Verwenden Sie bitte keine Originale sowie Bewerbungsmappen. Die
Unterlagen werden nicht zuriickgesandt. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen
drei Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.



	Stellenausschreibung

