B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

ein Unternehmen der Stadt Gladbeck

Der Zentrale Betriebshof Gladbeck, eine eigenbetriebsdhnliche Einrichtung der Stadt Glad-
beck, erbringt fir die Stadt Gladbeck und ihre ca. 78.000 Biirgerinnen und Birger folgende
Dienstleistungen:

- Abfallsammlung

- StraBenreinigung und Winterdienst

- Unterhaltung der stadtischen Griinanlagen und Friedhofe

- Fuhrparkverwaltung und weitere Dienstleistungen

- Unterhaltung einer Vogelinsel mit Streichelzoo am Wasserschloss Wittringen

Fur die Bereiche Abfallbeseitigung und StraBenreinigung suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine

«Fachkraft fur Kreislauf — und Abfallwirtschaft” (m /w/ d)

Die unbefristete Vollzeitstelle ist nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D-V) bewertet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Annahme, Sortierung, Verpackung, Kennzeichnung und Transport von gefahrlichen
Abfallen mit der mobilen Sammelstelle (Umweltbrummi) gemaB TRGS 520 und GGAV
20

« Zuordnung von Abfallen nach der Abfallverzeichnisverordnung (AVV)

« Fuhren von Betriebstagebichern

« Nachweisfiihrungen

« Einweisung und Beaufsichtigung von Hilfskraften in der Schadstoffsammlung

« Einsatz in der Abfallsammlung

« Einsatz in der Straenreinigung

Thr Profil:

« Sie haben eine Ausbildung als Fachkraft fur Kreislauf — und Abfallwirtschaft erfolgreich
abgeschlossen.

« Sie besitzen den Fachkundenachweis gem. TRGS 520 Anlage 3 und die ADR-
Bescheinigung bzw. die Fortbildungsbereitschaft zur Erlangung dieses Nachwei-
se/dieser Bescheinigung.

« Sie besitzen den Fahrerlaubnis der Klasse C und eine guiltige Ersthelferausbildung
bzw. die Fortbildungsbereitschaft zur dieser Fahrerlaubnis und Ersthelferausbildung.

« Sie kdnnen aufgrund gesetzlicher Vorgaben eigenstandig handeln.

« Sie sind belastbar, teamfahig und flexibel, arbeiten selbststandig, sorgfaltig und
ergebnisorientiert.

« Sie besitzen die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

————




Weitere Fragen zum Arbeitsplatz und den Aufgabeninhalten werden Ihnen gerne von Frau
Kohler (Tel.-Nr.: 02043/992205) oder Herrn Feldhaus (Tel.-Nr.: 02043/992111) beantwortet.

Der Zentrale Betriebshof Gladbeck fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir begriiBen daher Bewerbungen von Frauen und Man-

nern ausdriicklich unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung oder sexueller Identitat.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschéftigte geeignet; eine flexible Arbeitszeitge-
staltung (z.B. Dienst auch an Nachmittagen, Samstagen, Rufbereitschaften etc.) wird voraus-
gesetzt.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Neunten Bu-
ches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) sind ausdriicklich erwlinscht und werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Gladbeck liegt verkehrsgtinstig in der Emscher-Lippe Region an der Schnittstelle zwischen
Ruhrgebiet und Munsterland. Die friihere Bergbaustadt zeichnet sich heute durch eine mo-
derne, mittelstandische Wirtschaftsstruktur, eine gute Wohnqualitat und ein profiliertes
Schulsystem mit freier Waldorfschule und stadt. Musikschule aus. Gladbeck verfligt Giber at-
traktive Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen.

Wenn das Stellenprofil Ihr Interesse weckt und Sie die beschriebenen Voraussetzungen erfuil-
len, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail mit den blichen Be-
werbungsunterlagen unter Angabe des Betreffs ,Fachkraft fur Kreislauf — und Abfallwirt-
schaft” bis zum 24.01.2020 an

Zentraler Betriebshof Gladbeck
Postfach 629
45956 Gladbeck
E-Mail: zbg@zb-gladbeck.de

Mit der Eingabe der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voribergehend erforderliche
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Beachten Sie hierzu die Hinweise zum Daten-
schutz im Impressum auf der Homepage des ZBG (www.zb-gladbeck.de). Verwenden Sie bitte keine Originale
sowie Bewerbungsmappen. Die Unterlagen werden nicht zuriickgesandt. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage
zugeht, werden Thre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung der da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.



