Stadt
Gladbeck

Die Stadt Gladbeck stellt zum 01.09.2020 im Bereich der Feuer-und Rettungswache Aus-
zubildende fir den Beruf

der Notfallsanitidterin/des Notfallsanitaters (m/w/d)
ein.

Die Feuerwehr Gladbeck verfuigt iber 81 hauptamtliche und ca. 125 ehrenamtliche Kréfte
und fihrt neben dem Brandschutz den Rettungsdienst und Krankentransport durch.

Die Ausbildung zur Notfallsanitaterin/zum Notfallsanitater dauert 3 Jahre. Sie gliedert sich
in Theorie und Praxis. Der praktische Teil der Ausbildung wird auf der Feuer- und Ret-
tungswache der Stadt Gladbeck und zum Teil in Krankenhausern absolviert. Die theoreti-
sche Ausbildung wird durch die Rettungsschule Vest mit Sitz in Marl durchgefiihrt. Die
Ausbildung ist in verschiedene Ausbildungsabschnitte gegliedert.

Zu den Aufgaben von Notfallsanitaterinnen/Notfallsanitatern gehoéren die eigenverant-
wortliche Durchfiihrung von medizinischen MaBnahmen (auch invasive), die Herstellung
und Sicherung der Transportfahigkeit, die Kommunikation mit Patientinnen und Patienten
(im Team und mit anderen am Einsatz beteiligten Dritten), Dokumentation und qualitatssi-
cherndes Arbeiten.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die Fachoberschulreife oder einen
Hauptschulabschluss mit abgeschlossener zweijihriger Berufsausbildung und ein ak-
tuelles Sportabzeichen in Bronze (nicht alter als ein Jahr, nachzuweisen bis zu einem
maoglichen Vorstellungsgesprach) verfligen. Zudem wird eine hohe soziale Kompetenz er-
wartet. Der Besitz der Fahrerlaubnisklasse B ist wiinschenswert.

Die personliche und fachliche Eignung wird im Rahmen eines Auswahlverfahrens (Online-
Eignungstest, kdrperlicher Fitnesstest, personliches Vorstellungsgesprach) tUberprift. Es ist
fur das weitere Verfahren zwingend erforderlich, dass Sie eine giiltige E-Mail-Adresse ange-
ben.



Ihre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien
etc.) richten Sie bitte bis zum 22.11.2019 an die
Stadt Gladbeck - Personalabteilung -, Willy-Brandt-Platz 2, 45964 Gladbeck.

Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen und reichen nur
unbeglaubigte Kopien ein!

Die Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt. Wenn Sie die
Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen ausreichend
frankierten DIN A 4-Umschlag bei.

Sofern Thnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen sechs
Monate aufbewahrt und anschlieBend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschrif-
ten vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass
voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert
werden.

Die Stadt Gladbeck strebt an, den Frauenanteil bei der Feuerwehr zu erhéhen. Daher wer-
den besonders Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Nach dem Landesgleichstellungs-
gesetz NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bei Fragen zur Ausbildung bzw. zum Auswahlverfahren stehen Ihnen Frau Baukholt
(@ 02043 992060) von der Personalabteilung und Herr Fragemann (@& 02043 992136) von
der Feuerwehr zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen sind auch unter www.gladbeck.de
(Stichwort: Arbeiten bei der Stadt Gladbeck) zu finden.



