Stellenausschreibung @

Datteln

leben am wasser

Die Stadt Datteln hat zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachdienst Kinder, Jugend,
Familie eine unbefristete Vollzeitstelle in der

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m,w,d)

zu besetzen. Die Stelle ist bewertet nach EG 9¢ TV6D/BesGr A 10 LBesG NRW. Die
Stelle ist teilbar, sofern die Bewerber*innen zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung
bereit sind.

lhre Aufgaben
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Sicherung der Rechte und Anspriche Minderjahriger durch Unterhaltsvor-
schussleistungen nach dem UVG

Prifung und Bewilligung von Antragen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
und monatliche Zahlbarmachung

Ermittlung der Leistungsfahigkeit der Unterhaltspflichtigen

Bearbeitung von Ersatzanspriichen anderer Sozialleistungstrager
Zahlungsuberwachung und Abrechnung der UV-Ruckflisse mit Land/Bund
Heranziehung der Unterhaltspflichtigen durch Erwirken von Unterhaltstiteln,
Mahn- und Gerichtsverfahren usw.

Unsere Erwartungen

>
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Fur die Einstellung als Tarifbeschaftigte*r bendtigen Sie die Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte*r in Verbindung mit dem Abschluss des Verwal-
tungslehrgangs Il (friher: Angestelltenlehrgang Il) oder einen Abschluss als
Bachelor of Laws an der FH6V NRW.

FUr die Einstellung im Beamtenverhaltnis ist die Befahigung fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen Dienstes (friher:
gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) erforderlich. Diese Option
besteht nur bei bereits begrindetem Beamtenverhaltnis und einer Einstellung
im Wege der Versetzung.

Sicherer und qualifizierter Umgang mit Burger*innen im Rahmen des Publi-
kumsverkehrs

sichere Anwendung der Standardsoftware (MS-Office)

Hohe Fortbildungsbereitschaft, insb. zum Erwerb der erforderlichen speziellen
Fachkenntnisse (Unterhaltsvorschussgesetz mit Richtlinien, SGB VIII, BGB,
ZPO, StGB, Sozialgesetzbuch) und EDV-Spezialanwendungen (Prosoz/UVG)
Fahigkeit zu sorgfaltigem, gewissenhaftem sowie selbststandigem Arbeiten
Teamfahigkeit

winschenswert waren Erfahrungen in den o. g. Arbeitsbereichen



Wir bieten

> Flexible Arbeitszeiten

» Gute und sichere Konditionen des offentlichen Dienstes inkl. betrieblicher Al-
tersversorgung

» Ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot

» Einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
Team mit freundlichem Arbeitsklima

Information und Kontakt

Vielfalt ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begri-
Ren wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem haben wir uns die berufli-
che Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beachtung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Auskinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Herr Wenzel, Fach-
dienstleitung Kinder, Jugend, Familie (Tel.: 02363/107-304). Fragen zum Ausschrei-
bungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Walter, Fachdienst Personal und Organisati-
on (Tel.: 02363/107-320).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 20.08.2021 per E-Mail an:
personalamt@stadt-datteln.de.

Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem
PDF-Dokument angehangt sind.

Mit der Eingabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass vorliberge-
hend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den.



