
 

Stellenausschreibung  

Die Stadt Datteln liegt im nördlichen Ruhrgebiet und ist mit ihren ca. 36.400 Einwoh-
nern ein attraktiver Wohn, Arbeits- und Freizeitstandort im Kreis Recklinghausen. Das 
in Datteln gelegene Kanalkreuz stellt weltweit den größten Knotenpunkt von künstli-
chen Wasserstraßen dar. Die gute Erreichbarkeit der größeren Städte des Ruhrgebie-
tes sowie die landschaftlich reizvolle Anbindung an das Münsterland sind wesentliche 
Merkmale Dattelns. 
 
Im Fachdienst Stadtplanung der Stadt Datteln ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als 
 

Stadtplaner/in (m/w/d) 

(EG 12 TVöD) 

 

zu besetzen.  
 
Die Stelle ist befristet im Rahmen einer Vertretung zu besetzen. Die Befristung richtet 
sich nach der Dauer des Mutterschutzes sowie der voraussichtlich in Anspruch ge-
nommen Elternzeit. Im Falle einer Verlängerung der Elternzeit besteht die Möglichkeit 
einer Verlängerung. Teilzeitarbeit ist grundsätzlich möglich, sofern ein vorgegebener 
Abstimmungsbedarf eingehalten wird. 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Mitarbeit an Stadtentwicklungs- und Standortkonzepten, insbesondere in den 
Themenfeldern Wohn- und Gewerbeflächenplanung und Bestandsentwicklung 

 Eigenständige Bearbeitung von Bauleitplanverfahren (FNP, B-Pläne, sonstige 
städtebauliche Satzungen, städtebauliche Verträge) 

 Bearbeitung komplexer städtebaulicher Planungen und planerische Bewälti-
gung von Nutzungskonflikten und städtebaulichen Neuordnungen mit dem Auf-
gabenschwerpunkt Gewerbeflächenplanung, Brachflächenreaktivierung, Über-
planung von gewerblichen und industriellen Altstandorten und Gemengelagen 

 Bearbeitung von Planungen für Wohnbauflächen mit dem Aufgabenschwer-
punkt Innenentwicklung (Umnutzung, Nachverdichtung) und Baulückenaktivie-
rung 

 Konzeptionelle Verkehrsplanung im Zusammenhang mit der Wohn- und Gewer-
beflächenentwicklung 

 Konzeption und Durchführung von Öffentlichkeitsbeteiligungen sowie Erläute-
rung von Planungen in politischen Gremien 

 Mitwirkung an Baugenehmigungsverfahren sowie an Verfahren übergeordneter 
Planungsebenen und an Fachplanungen 

 
 

 



 

 

Unsere Erwartungen 
 

 Abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium (Dipl.-Ing. oder Master) 
der Raum- oder Stadtplanung oder Architektur mit dem Schwerpunkt Stadtpla-
nung/Städtebau bzw. eine vergleichbare Qualifikation. Wenn im konkreten Ein-
zelfall besondere Vertiefungen, Erfahrungen oder Kenntnisse dem Anforde-
rungsprofil entsprechen, können auch andere Fachrichtungen eines Universi-
täts- und Hochschulabschlusses zugelassen werden. 

 Umfassende Kenntnisse der Vorschriften des Baugesetzbuches für die Bauleit-
planung 

 Grundkenntnisse im Naturschutz- und Landschaftsrecht und Immissionsschutz-
recht einschließlich einschlägiger Verwaltungsvorschriften 

 Vertiefte Fachkenntnisse der technischen und rechtlichen Grundlagen im Be-
reich Stadt- und Verkehrsplanung 

 Erfahrungen im Projektmanagement, einschließlich Strukturierung und Steue-
rung von komplexen Planungsprozessen 

 Team- und Konfliktfähigkeit und innovative Problemlösungskompetenz 
 Sicherer Umgang mit den Office-Standardprogrammen möglichst auch mit 

Fachanwendungen wie z. B. CAD und GIS 
 Spezifische Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung oder in einem priva-

ten Fachbüro ist erwünscht. 
 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw gegen Er-

stattung nach dem Landesreisekostengesetz für dienstliche Zwecke einzuset-
zen 
 

Wir bieten 
 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Überwiegend regelmäßige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen familien- 

freundlichen Gleitzeitsystems 
 Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 
 Ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot 
 Die Möglichkeit, durch Homeoffice-Vereinbarung auch mobil zu arbeiten  
 Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit u. a. zahlreichen 

gesundheitsfördernden Angeboten und Aktionen (Gesundheitstag, jährliche 
Grippeschutzimpfung u.v.m.) 

 Zusätzliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL) 
 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gem. TVöD 
 Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf  

 

Informationen und Kontakt 
 
Vielfalt ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrü-
ßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Zudem haben wir uns die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern unter Beachtung des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW zum Ziel gesetzt. 
 



 

 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen Frau Neumann, Lei-
terin des Fachdienstes Stadtplanung (Tel.: 02363/107-389). Fragen zum Ausschrei-
bungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Mühle, Fachdienst Personal und Organisation 
(Tel.: 02363/107-437). 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.08.2025 per E-Mail an 
 
personalamt@stadt-datteln.de. 
 
Bitte achten Sie darauf, dass die Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem 
PDF-Dokument angehängt sind. 
 
Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche 
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.  
 


