Innovationskreis IM

Datteln

fur Macher (m/w) aus Entwicklung, Konstruk-
tion, Metall- und Maschinenbau und IT
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Markttrends und Mitarbeiter

2. Arbeitsfrihstiuck am Dienstag. 25.09.2018, 8 Uhr
bei Metallbau Lamprecht GmbH ,
Rudolf-Diesel-StralRe 4 in Datteln

unterstiUtzt von der Wirtschaftsforderung Datteln



Innovationskreis
Datteln

#Markttrends

Markte verandern sich zurzeit in einem rasanten Tempo. Umso wichtiger ist
es, frihzeitig zu erkennen, wohin die Reise geht. Neue Technologien bieten
grof3e Chancen und erfordern es, Risiken durch kluge Entscheidungen zu
begrenzen. Das erste Arbeitsfrihstick hat gezeigt, dass die Unternehmen im
Innovationskreis sich bei ihren Entscheidungen auf grofRe Erfahrung und
unternehmerische Intuition stitzen kénnen. Dennoch wird es immer schwie-
riger zu entscheiden, was Zukunft hat und was nicht. Dabei soll das zweite
Arbeitsfrihstick helfen. Gemeinsam kristallisieren wir heraus, welche Markt-
und Technologietrends die Zukunft von Maschinenbau, Metallbau und IT
bestimmen konnten.

#Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Liebe Chefs,

wenn lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Sie einstellen konnten, meinen Sie, Sie wir-
den das tun? Mit dieser Frage provozieren Per-
sonalberater manchmal ihre Kunden. Es wird
immer wichtiger, gut ausgebildete Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und zu
halten, die fir das Unternehmen durch dick und dinn gehen. Das gilt

besonders fir kleine Unternehmen. Zusammen entwickeln wir, :
wie Sie als Arbeitgeber am Standort Datteln trotz Fachkréfte- v

mangel fir engagierte Mitarbeiter attraktiver werden.
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Arbeitsfruhstuck-Agenda

Marktrends in Maschinen- und Metallbauvu und IT

In einem Brainstorming mit anschlie}endem Erfahrungsaustausch diskutieren
Sie zusammen mit den anderen Unternehmen im Innovationskreis, welche
Markt- und Technologietrends fir Sie wichtig werden kdnnten. AnschlieRend
spiegeln wir die Ergebnisse mit den Resultaten von internetbasierten Bran-
chenrecherchen der Wirtschaftsférderung.

© moritz320 - pixabay © geralt - pixabay

Personalentwicklung und -rekrutierung

Sie tauschen sich gemeinsam mit den anderen Unternehmen dariber aus, mit
welchen neuen Ansatzen sich Personalentwicklung und -rekrutierung ver-
bessern lassen. Die Ergebnisse vergleichen wir mit denen der Internetrecher-
che der Wirtschaftsforderung und priorisieren die Maf3nahmen.

Nachstes Treffen

Wir kldren gemeinsam, Themen, Ort und Zeitraum fir das

nachste Treffen.
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Zu Gast bei
Metallbau Lamprecht

Unser Gastgeber ist das seit 5o
Jahren bestehende, familiengefihrte
Unternehmen Metallbau Lamprecht
GmbH.

© Lamprecht

Zum Abschluss des Arbeitsfrihsticks stellt uns Christian Lamprecht das
Unternehmen vor. Erfahren Sie, wie es dem Handwerksunternehmen mit
mehr als 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und hauseigenem Konstruk-
tionsbiro gelungen ist, zum Spezialisten fir einzigartige GrofRbauprojekte
zu werden.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich per Mail an wirtschaftsfoerderung@stadt-datteln.de

bis spatestens Montag, 17. September 2018, an.

Wirtschaftsforderung Datteln
Genthiner Straf3e 8
45711 Datteln

Telefon: 02363-107-322
wirtschaftsfoerderung@stadt-datteln.de
www.datteln.de
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