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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
EMSCHER-LIPPE-REGION

PERSONAL-
MANAGEMENT - 5

. 19.08.2021
auf dem Weg aus der Corona-Krise 17:00 - 19:00 Uhr

Fach- und Fiihrungstalk Emscher-Lippe:
Fachfrauen prasentieren und diskutieren

Wirtschaftsthemen praxisnah \

In Kooperation mit: Ansprechpartnerin:

Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION i Daniela Kuberka

Bau und Gleichstellung Investition in unsere Zukunft ,’/’

des Landes Nordrhein-Westfalen Europdischer Fonds ‘ Kompetenzzentrum Frau & Beruf Telefon: 02305 - 92150 11
far regionale Entwicklung

.............. Emscher-Lippe-Region E-Mail: kuberka@zfbt.de

EMSCHER LIPPE
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Personalmanagement - auf dem Weg @9 . <\
o = O
aus der Corona-Krise o o
ONLINE-

Gutes Personalmanagement ist ein entscheidender Faktor fiir den Unter- o = MEETING
nehmenserfolg. Das zeigt sich auch wéhrend der Corona-Pandemie. Die Krise
trifft die Unternehmen in unterschiedlicher Intensitat und ist noch nicht vorbei. 19.08.2021
In diesem Fach- und Fiihrungstalk werden wir eine erste Bilanz ziehen und . 17010 = 300 Win
dariiber sprechen, welche MaBnahmen auch kinftig beibehalten werden 17:00 Uhr BegruBung
kénnten. Daniela Kuberka

Unter dem Blickwinkel von Personalfiihrung und -management werden Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe-Region
wesentliche Erkenntnisse und Lernerfahrungen aus der Corona-Krise
zusammengefasst und unter Berticksichtigung 6kologischer, sozialer,

technologischer und wirtschaftlicher Verénderungen ein Bild des ,neuen 17:10 Uhr Impulsvortrag von
Normal” und des Handlungsbedarfs, der auf dem Weg dorthin in Unternehmen Christiane Richter
besteht, entwickelt. Dabei wird ein besonderer Fokus darauf gerichtet, welche Geschaftsfiihrerin Conversio Change Management UG, Kéln

Strukturen in Unternehmen Frauenkarrieren unterstiitzen konnen. Personalmanagement — auf dem Weg aus der Corona-Krise

Gerade fir kleine und mittlere Unternehmen bedeutet Digitales Arbeiten nach

wie vor eine Herausforderung: Von unseren Gesprachspartnerinnen horen Sie z. . .

B. wie sie mit ,Digitaler Mudigkeit” umgegangen sind und in dieser Phase die 17:45 Uhr Talkrunde mit

Motivation aufrecht erhalten konnten. Sie erfahren welche Fihrungs- Anke Walossek, Fiihrungskréftinnen, Miinster

kompetenzen es braucht, um durch die Krise zu fihren. Auch das Recruiting hat Christiane Richter, Geschéftsfiihrerin Conversio Change Management UG, Kéln
sich durch mobiles Arbeiten verandert und Fachkréfte lassen sich tiberregional Claudia Neuhaus, Geschiftsfihrerin Krell & Ritzi, Recklinghausen

rekrutieren. Unsere Talkgaste sprechen Uber die Auswirkungen, die diese

Veranderung fiir ihr Unternehmen mit sich bringt. Dr. Silke Huster, Geschéftsfihrerin Rottendorf Pharma GmbH, Ennigerloh

AuBerdem gibt es Raum zum Austausch: Stellen Sie lhre Fragen und berichten . .
auch Sie von lhren Erfahrungen. Wir freuen uns auf einen impulsreichen 18:30 Uhr Diskussion © Austausch © Vernetzung

Nachmittag!

19:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Technische Hinweise:

Das kostenfreie ,Online-Meeting” wird tiber ZOOM angeboten. Sie bendtigen einen PC
oder ein Notebook mit guter Internetverbindung, ein Headset und bestenfalls eine Kamera. Moderation: Dagmar Gerig k, Vamos!, Wegberg

Anmeldung bis zum 17.08.2021 Uber das Online-
Anmeldeformular oder via E-Mail: anmeldung@zfbt.de. @ Online-Anmeldung

Einen Tag vor der Veranstaltung erhalten Sie den Zugangslink. R


http://www.competentia.nrw.de/onlineanmeldung/index.php?anzeige=veranstaltungsdetails&veranstaltung=a1c410e4c74afc51acba5f18ca5715d2
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