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KREIS
RECKLINGHAUSEN

Beratung und Prufung nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

Ergebnisbericht: anbieterverantwortete Wohngemeinschaft

Nach § 30 werden anbieterverantwortete Wohngemeinschaften regelmaRig Gberprift. Werden Mangel in der Erflllung gesetzlicher Anforderungen
- als Mangel gilt jede Nichterfullung der gesetzlichen Anforderungen - festgestellt, werden die Einrichtungen zur Abstellung dieser Mangel beraten.
Ihnen kann insoweit auch eine Frist zur Mangelbeseitigung gesetzt werden. Sofern es die Art des Mangels erfordert, wird die Einrichtung

aufgefordert, den Mangel sofort zu beseitigen.

Bei der Feststellung von Mangeln wird zwischen geringfligigen und wesentlichen Mangeln differenziert. Geringfigig sind Mangel, wenn im
Rahmen der Ermessensausitbung von einer Anordnung abgesehen wird. Wesentliche Mangel liegen vor, wenn zu ihrer Beseitigung eine
Anordnung (z. B. Anordnung einer bestimmten Personalbesetzung, Aufnahmestopp, Betriebsuntersagung etc.) erlassen wird.

Das wesentliche Ergebnis der Prifung wird nach §§ 14 Abs. 10 WTG, 4, 5 WTG DVO nachfolgend veréffentlicht:



Allgemeine Angaben

Wohngemeinschaft

Anbieterverantwortete Wohngemeinschaft

Name

Senioren-Wohngemeinschaft Datteln

Anschrift

Lutherplatz 1, 45711 Datteln

Telefonnummer

02363-569392

ggf. Email-Adresse und Homepage (der
Leistungsanbieterin oder des
Leistungsanbieters sowie der Einrichtung)

schwester-iris@t-online.de

Leistungsangebot (Pflege, Eingliederungshilfe,
ggf. fachliche Schwerpunkte)

Wohngemeinschaft

Kapazitat 10

Die Prifung der zustandigen Behoérde zur 03.04.2025

Bewertung der Qualitat erfolgte am

Wohnqualitat

Anforderung Feststellung Mangel behoben am
1 Privatbereich (Einzelzimmer/Badezimmer/ZimmergroRen) wesentliche Mangel

2 Gemeinschaftsraume (RaumgréRen) wesentliche Mangel

3 Technische Installationen (Radio, Fernsehen, Telefon, Internet) nicht gepruft



mailto:schwester-iris@t-online.de

Hauswirtschaftliche Versorgung

Anforderung Feststellung Mangel behoben am
4 Speisen und Getrankeversorgung (nur zu priifen, wenn vereinbart) | nicht gepruft
5 Wasche- und Hausreinigung geringflgige Mangel

Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung

Anforderung

Feststellung

Mangel behoben am

6 Anbindung an das Leben in der Stadt/im Dorf

wesentliche Mangel

7 Erhalt und Férderung der Selbstandigkeit und Mobilitat

wesentliche Mangel

8 Achtung und Gestaltung der Privatsphare

wesentliche Mangel

Information und Beratung

Anforderung

Feststellung

Mangel behoben am

9 Information Uber das Leistungsangebot

geringfugige Mangel

10 Beschwerdemanagement

wesentliche Mangel

Mitwirkung und Mitbestimmung

Anforderung

Feststellung

Mangel behoben am

11 Beachtung der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

wesentliche Mangel




Personelle Ausstattung

Anforderung

Feststellung

Mangel behoben am

12 Personliche und fachliche Eignung der Beschaftigten

wesentliche Mangel

13 Fort- und Weiterbildung

wesentliche Mangel

Pflege und Betreuung

Anforderung Feststellung Mangel behoben am
14 Pflege und Betreuungsqualitat nicht gepruft
15 Pflegeplanung/ Férderplanung nicht gepruft
16 Umgang mit Arzneimitteln nicht gepruft
17 Dokumentation nicht gepruft
18 Hygieneanforderungen nicht gepruft
19 Organisation der arztlichen Betreuung nicht gepruft

Gewaltpravention, freiheitsentziehende Unterbringungen, freiheitsbeschrankende und -freiheits-

entziehende MalRnahmen
(unter anderem bei: Fixierungen, Sedierungen, Unterbringung etc.)

Anforderung Feststellung Mangel behoben am
20 RechtmaRigkeit nicht gepruft
21 Konzept zur Gewaltpravention nicht gepruft
22 Konzept zur Vermeidung nicht gepruft

23 Dokumentation

nicht gepruft




Einwendungen und Stellungnahmen

Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter haben das Recht, Einwande gegen das Ergebnis der Prifungen zu erheben. Wenn die Behoérde
den Einwand fir berechtigt halt, andert sie die obige Bewertung. Halt sie den Einwand nicht flr berechtigt, bleibt sie bei ihrer Bewertung und gibt
dazu eine Stellungnahme ab.

Ziffer Einwand Begriindung

Einwand der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehérde halt an der Bewertung fest, weil

Einwendung der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prufbehdrde halt an der Bewertung fest, weil

Einwendung der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prufbehdrde halt an der Bewertung fest, weil



Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse in leicht verstandlicher Sprache
Wohnqualitit:

In der Wohngemeinschaft leben mehr Bewohnerinnen und Bewohner, als erlaubt.

Zimmer werden auch als Doppelzimmer genutzt. Das ist nicht erlaubt.

Daher sind diese Zimmer zu klein.

Die Klche wird vom Personal als Dienstzimmer genutzt. Jeder kann alle Unterlagen einsehen. Das ist nicht gut.
Einen Gemeinschaftsraum gibt es nicht. Sitzmaobel gibt es nur im Flur.

Es gibt einen Balkon. Dieser ist nicht barrierefrei zu betreten.

Hauswirtschaftliche Versorgung:

Die Raume der Wohngemeinschaft waren nicht sehr sauber. Teilweise gab es grobe Staubanhaftungen.

Die Wohnung wirkte auch unordentlich. In der Kiiche vermischten sich dienstliche Unterlagen, Reinigungsmittel und Lebensmittel.
Reinigungs- und Splilplane werden nicht vorgehalten. Auch eine Uberpriifung der Kiihischranktemperaturen erfolgt nicht.

Einkaufslisten oder ein Speiseplan hingen in der Wohngemeinschaft nicht aus.

Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung:
Ein Teilhabekonzept existiert nicht. Ein Wochenplan oder ein Jahresplan fur gemeinsame Aktivitaten innerhalb der Gemeinschaft gibt es nicht.

Teilweise werden Bewohnerinnen und Bewohner auf eigenen Wunsch in die Tagespflege vom Pflegedienst gefahren. Auch Angehérige kimmern
sich teilweise um die Bewohnerinnen und Bewohner.



Eine Hausordnung mit Regelungen zum Gemeinschaftsleben existiert auch nicht.

Information und Beratung:
Interessierte kdnnen sich Uber den Pflegedienst ,Pflegeteam Schwester Iris* Uber die Wohngemeinschaft informieren.

Ein Beschwerdemanagement gibt es nicht.

Mitwirkung und Mitbestimmung:
Es gibt keine Nutzendenversammlung. Protokolle dazu konnten nicht vorgelegt werden.

Auch eine Beteiligung an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens in der Wohngemeinschaft konnte nicht festgestellt werden.

Personelle Ausstattung:
Nachweise Uber die fachliche und persoénliche Eignung des Personals in der Wohngemeinschaft konnten nicht vorgelegt werden.

Es ist immer nur 1 Mitarbeiterin vor Ort. Eine Ubergabe ist im Dienstplan zeitlich nicht vorgesehen.

Pflege und Betreuung:
Dieser Bereich wurde nicht geprift. Es war kein Fachpersonal in der Wohngemeinschaft, um die Prifung zu begleiten.
Gewaltpréavention, freiheitsentziehende Unterbringungen, freiheitsbeschrankende und -freiheits-entziehende MaBnahmen:

Dieser Bereich wurde nicht geprift. Es war kein Fachpersonal in der Wohngemeinschaft, um die Prifung zu begleiten.



